SHV

Sozialhilfeverband
Ried im Innkreis

WIR SUCHEN DICH.

Wenn du bei uns arbeitest, bekommst du zwar
keinen Umhang, du bist aber trotzdem fur viele
ein Superheld. Denn hier veranderst du nicht

nur dein Leben, sondern auch das vieler anderer.
Bewirb dich jetzt im Bereich Fachsozialbetreuung
und Diplomkrankenpflege.

L

www.helden-ohne-umhang.at

Fachsozialbetreuer (m/w, Gp18 + zulage)
Diplomkrankenpfleger (m/w, cp1e)

Jetzt bewerben auf: www.helden-ohne-umhang.at



SHV

. Sozialhilfeverband
Postenausschreibung Ried im Innkreis

(88 8 und 9 O6.GDG 2002)

Haustechniker/-in im Pflegeheim Ried/!.
(Vollbeschaftigung)

Aufgaben:
e Laufende Wartung von Maschinen, Geréaten, Haustechnik usw.

e Betreuung der gesamten Liegenschaft (Anlagenpflege, Reinigung, Winterdienst
usw.)

e Durchfuihrung kleiner Reparaturen

¢ Allgemeine Hausmeistertatigkeiten

Wir bieten:

e Vertragsbedienstetenverhaltnis (vorerst befristete Aufnahme fir 3 Monate, die
unbefristete Verlangerung des Dienstverhdltnisses ist vorgesehen)

e Entlohnung nach dem O06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002,
Einstufung in GD 19.1 zuzlgl. 75 % Zulage auf GD 18 (Mindestbezug
€ 2.137,80; Zuzahlung bei anrechenbarer Berufserfahrung)

e Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team

e Verschiedene Sozialleistungen

Wir_erwarten:

Berufserfahrung und handwerkliches Geschick

Freude am Kontakt mit alteren Menschen
Kooperations- und Lernbereitschaft

Bereitschaft zu Mehrleistungen bzw. flexibler Arbeitszeit
EDV-Kenntnisse

Allgemeine und besondere Aufnahmevoraussetzungen:
e Osterreichische bzw. Staatsbiirgerschaft eines EWR-Staates
e Gesundheitliche Eignung und volle Handlungsfahigkeit
e Abgeschlossener Lehrberuf (bevorzugt 'Elektrotechnik’) oder gleichwertige
Ausbildung
e Fuhrerschein der Klasse 'B'
e Abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst (bei mannl. Bewerbern)

Auswahlverfahren:
Vorausauswabhl, Vorstellungsgesprach bzw. Hearing, Praxistest
Allfallige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto sowie Ausbildungs- und Praxis-
nachweisen richten Sie bitte bis spatestens 31.07.2019 an die Heimleitung:
4910 Ried/l., Rieplstral3e 1, Tel. 07752/89646, E-Mail: ph-ried.post@shvri.at.

Weiterfihrende Informationen erhalten Sie bei der Heimleitung und unter:
www.shvri.at sowie www.helden-ohne-umhang.at .



mailto:ph-ried.post@shvri.at
http://www.shvri.at/
http://www.helden-ohne-umhang.at/

SHV

. Sozialhilfeverband
Postenausschreibung Ried im Innkreis
(88 8 und 9 O6.GDG 2002)

Haustechniker/-in im Pflegeheim Obernberg/l.

(Teilzeitbeschaftigung mit vorauss. 20 Wochenstunden)

Aufgaben:
e Laufende Wartung von Maschinen, Geréaten, Haustechnik usw.

e Betreuung der gesamten Liegenschaft (Anlagenpflege, Reinigung, Winterdienst
usw.)

e Durchfuihrung kleiner Reparaturen

¢ Allgemeine Hausmeistertatigkeiten

Wir bieten:

e Vertragsbedienstetenverhdltnis (vorerst befristet Aufnahme fir 3 Monate, die
unbefristete Verlangerung des Dienstverhdltnisses ist vorgesehen)

e Entlohnung nach dem O06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002,
Einstufung in GD 19.1 zuzigl. 75 % Zulage auf GD 18 (Mindestbezug bei
Vollbeschaftigung € 2.137,80; Zuzahlung bei anrechenbarer Berufserfahrung)

e Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team

e Verschiedene Sozialleistungen

Wir_erwarten:

Berufserfahrung und handwerkliches Geschick

Freude am Kontakt mit alteren Menschen
Kooperations- und Lernbereitschaft

Bereitschaft zu Mehrleistungen bzw. flexibler Arbeitszeit
EDV-Kenntnisse

Allgemeine und besondere Aufnahmevoraussetzungen:
e Osterreichische bzw. Staatsbiirgerschaft eines EWR-Staates
e Gesundheitliche Eignung und volle Handlungsfahigkeit
e Abgeschlossener Lehrberuf (bevorzugt 'Elektrotechnik’) oder gleichwertige
Ausbildung
e Fuhrerschein der Klasse 'B'
e Abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst (bei mannl. Bewerbern)

Auswahlverfahren:
Vorausauswabhl, Vorstellungsgesprach bzw. Hearing, Praxistest
Allfallige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto sowie Ausbildungs- und Praxis-
nachweisen richten Sie bitte bis spatestens 31.07.2019 an die Heimleitung:
4982 Obernberg/l., Kirchenplatz 6, 07758/2012, ph-obernberg.post@shvri.at.

Weiterfihrende Informationen erhalten Sie bei der Heimleitung und unter:
www.shvri.at sowie www.helden-ohne-umhang.at .



mailto:ph-obernberg.post@shvri.at
http://www.shvri.at/
http://www.helden-ohne-umhang.at/

SHV

. Sozialhilfeverband
Postenausschreibung Ried im Innkreis

(88 8 und 9 06.GDG 2002)

Koch/Kdchin im Pflegeheim Ried/l. (vollbeschaftigung)

Aufgaben:
e Menulzubereitung im Grofl3kiichenbereich

e Anleitung der Kiichenhilfskrafte

e Unterstitzung und Vertretung des Kichenleiters

e Mitwirkung an Organisation und Verteilung der Mahlzeiten (einschl. Essen auf
Radern)

Wir bieten:

e Vertragsbedienstetenverhaltnis (vorerst befristete Aufnahme fiir 3 Monate, die
unbefristete Verlangerung des Dienstverhaltnisses ist vorgesehen)

e Entlohnung nach dem O46. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002,
Einstufung als Facharbeiterin in GD 19.1 zuzigl. 75 % Zulage auf GD 18
(Mindestbezug € 2.137,80; Zuzahlung bei anrechenbarer Berufserfahrung)

e Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team

e Verschiedene Sozialleistungen

Wir erwarten:
e Praxiserfahrung als Koch / Kéchin
e Erfahrungen im Hygienebereich (HACCP)
e Bereitschaft zu Mehrleistungen bzw. flexibler Arbeitszeit, Wochenenddienst
(jedoch keine Nachtdienste!)
Selbstandigkeit und Hilfsbereitschaft
Kooperations- und Lernbereitschatft, Flexibilitat
EDV-Kenntnisse
Zusatzausbildungen erwinscht (diatetisch, geriatrisch geschulter Koch)
Freude am Kontakt mit alteren Menschen

Allgemeine und besondere Aufnahmevoraussetzungen:

Osterreichische bzw. Staatsbirgerschaft eines EWR-Staates
Gesundheitliche Eignung und volle Handlungsfahigkeit

Abgeschlossener Lehrberuf als Koch/Kochin oder gleichwertige Ausbildung
Fuhrerschein der Klasse 'B'

Abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst (bei mannl. Bewerbern)

Auswahlverfahren:
Vorausauswahl, Vorstellungsgesprach bzw. Hearing, Praxistest
Allfallige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswabhlverfahren werden nicht ersetzt.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto sowie Ausbildungs- und Praxis-
nachweisen richten Sie bitte bis spatestens 31.08.2019 an die Heimleitung:
4910 Ried/l., RieplstralRe 1, Tel. 07752/89646, E-Mail: ph-ried.post@shvri.at.

Weiterfihrende Informationen erhalten Sie bei der Heimleitung und unter:
www.shvri.at sowie www.helden-ohne-umhang.at .



mailto:ph-ried.post@shvri.at
http://www.shvri.at/
http://www.helden-ohne-umhang.at/

SHV

. Sozialhilfeverband
Postenausschreibung Ried im Innkreis

(88 8 und 9 06.GDG 2002)

Mitarbeiter/-in fur die Sozialberatungsstelle Ried
Teilzeitbeschaftigung mit voraussichtlich 20 Wochenstunden (Jobsharing)
oder auch Vollzeitbeschéaftigung

Aufgaben:
e Beratung, Information und Unterstitzung hilfsbedurftiger Menschen bezuglich
Umfang und Art sozialer Hilfe
e Mitwirkung an der Antragsverwaltung fur das Hilfeangebot des SHV Ried
e Abklarung von Hilfebedarfen, Entgegennahme von Hilfeanforderungen
o Offentlichkeitsarbeit und allgemeine Information liber Sozialleistungen

Wir bieten:
e Vertragsbedienstetenverhaltnis (vorerst befristet Aufnahme fiir 3 Monate, die
unbefristete Verlangerung des Dienstverhaltnisses ist vorgesehen)
e Entlohnung nach dem O46. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002,
Einstufung in GD 18.10 (die Absolvierung einer Ausbildung ist vorgesehen)
e Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team
e Gutes Betriebsklima und verschiedene Sozialleistungen

Wir erwarten:

Hohe soziale Kompetenz und Belastbarkeit

Verstandnis fur Menschen in schwierigen Lebenssituationen

Freude am Umgang mit alteren Menschen und deren Angehdrigen
Ausbildung / Erfahrung im Verwaltungs-, Pflege- und/oder Sozialbereich
Gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse

Kommunikations- und Teamfahigkeit, Kooperationsbereitschaft
Selbstandigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten, gute EDV-Kenntnisse
Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit und laufender Fortbildung

Allgemeine und besondere Aufnahmevoraussetzungen:
Osterreichische bzw. Staatsbirgerschaft eines EWR-Staates
Gesundheitliche Eignung und volle Handlungsfahigkeit
Fuhrerschein der Klasse 'B'

Abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst (bei mannl. Bewerbern)

Auswahlverfahren:

Vorausauswahl, Vorstellungsgesprach bzw. Hearing, Praxistest
Allfallige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswabhlverfahren werden nicht ersetzt.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto sowie Ausbildungs- und Praxis-
nachweisen richten Sie bitte bis spatestens 31.08.2019 an die Geschaftsstelle des
SHV Ried p.A. BH Ried, 4910 Ried/I., Parkgasse 1, Tel.: 07752/912-68311,

E-Mail: bh-ri.post@ooe.qgv.at.

Weiterfihrende Informationen erhalten Sie bei der Geschéaftsstelle des SHV
und unter: www.shvri.at sowie www.helden-ohne-umhang.at .



mailto:bh-ri.post@ooe.gv.at
http://www.shvri.at/
http://www.helden-ohne-umhang.at/

SHV

. Sozialhilfeverband
Postenausschreibung Ried im Innkreis

(88 8 und 9 06.GDG 2002)

Mitarbeiter/-in fur die Heimverwaltung und

Sozialberatungsstelle im Pflegeheim Obernberg/I.
(Teilzeitbeschaftigung mit voraussichtlich 20 Wochenstunden)

Aufgaben:
e Unterstutzung des Heimleiters bei der Fihrung des Heimbetriebes

e Mitarbeit und eigenverantwortliche Erledigung von Teilbereichen der
Heimverwaltung (Personal- und Bewohnerverwaltung, Verrechnung,
Buchhaltung, Organisation, Kundenbetreuung, etc.)

e Beratung, Information und Unterstitzung hilfsbedurftiger Menschen bezuglich
Umfang und Art sozialer Hilfe (Sozialberatung)

Wir bieten:

e Vertragsbedienstetenverhaltnis (vorerst befristet Aufnahme fir 3 Monate, die
unbefristete Verlangerung des Dienstverhaltnisses ist vorgesehen)

e Entlohnung nach dem O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002,
Einstufung in GD 18 nach der mehrmonatigen Einarbeitung (die Ablegung
einer Dienstprufung innerhalb von 5 Jahren ist vorgesehen)

e Mitarbeit in einem engagierten und motivierten Team

e Gutes Betriebsklima und verschiedene Sozialleistungen

Wir erwarten:

Freude am Umgang mit alteren Menschen und deren Angehdrigen
Verstandnis fur Menschen in schwierigen Lebenssituationen

Erfahrung im Buro- oder Verwaltungsbereich, gute EDV-Kenntnisse
Belastbarkeit, Kooperationsbereitschaft, Anpassungs- und Teamfahigkeit
Selbstandigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten

Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit und laufender Fortbildung
Bereitschaft zur Absolvierung notwendiger Ausbildungen und Prifungen

Allgemeine und besondere Aufnahmevoraussetzungen:

Osterreichische bzw. Staatsbirgerschaft eines EWR-Staates
Gesundheitliche Eignung und volle Handlungsfahigkeit
Kaufmannische Berufsausbildung und sehr gute Deutschkenntnisse
Mehrjahrige Berufserfahrung im Verwaltungs- und / oder Sozialbereich
Fuhrerschein der Klasse 'B'

Abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst (bei mannl. Bewerbern)

Auswahlverfahren:
Vorausauswahl, Vorstellungsgesprach bzw. Hearing, Praxistest
Allfallige Kosten im Zusammenhang mit dem Auswabhlverfahren werden nicht ersetzt.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto sowie Ausbildungs- und Praxis-
nachweisen richten Sie bitte bis spatestens 31.08.2019 an die Heimleitung:
4982 Obernberg/l., Kirchenplatz 6, 07758/2012, ph-obernberg.post@shvri.at.

Weiterfihrende Informationen erhalten Sie bei der Heimleitung und unter:
www.shvri.at sowie www.helden-ohne-umhang.at .



mailto:ph-obernberg.post@shvri.at
http://www.shvri.at/
http://www.helden-ohne-umhang.at/

Lehrgangsdauer:
25.11.2019
bis
24.11.2021

NEU: 30 Stunden Theorie
Dienstag 8:00 — 12:15 Uhr
Mittwoch 8:00 — 17:15 Uhr
Donnerstag 8:00 — 12:15 Uhr
Freitag 8:00 — 17:15 Uhr

Fur eine personliche Beratung
kontaktieren Sie uns.

BFI Ried
Peter-Rosegger-StralRe 26
4910 Ried/Innkreis
07752/80 018-1977

Kursort

BFI Ried

Wohlmayrgasse 5

4910 Ried/I

07752/80 018-1977

Fax 07752/80 018 - 3044
service.ried@bfi-ooe.at
BFI-Serviceline: 0810 004 005

AMS-Kontakt

Nicole Danninger
AMS-RGS Ried
Peter-Rosegger-StralRe 27
4910 Ried/I
07752/84456-32140

Birgit Rosenberger 4PFAB

Industriezeile 47a

4020 Linz stifftungen

0664/8242435

e-mail: birgit.rosenberger@fab.at

b
Evelyn Hennerbichler ALI S

Eduard-Bach-Str. 5

ALTEMNHEIM-

4540 Bad Hall IMPLACEMENT-
07258/29300-56 S
e-mail: evelyn.hennerbichler@alis.at

oL

Arbeitsmarktservice
Ried

Ausbildung Fach-

Sozialbetreuer/in

Altenarbeit



mailto:service.ried@bfi-ooe.at

Zielgruppe

Personen, die sich im Besonderen fiir
die Pflege und Betreuung von alten
Menschen interessieren und vom AMS
eine Geldleistung beziehen.

Berufsbild

Sozialbetreuungsberufe sind Berufe der
Zukunft. Sie sind Berufe fur und mit
Menschen. In der Ausbildung steht
daher die Forderung der fachlichen und

personlichen Kompetenz im Mittelpunkt.

Ziel der Ausbildung ist die Erlangung
grundlegender Fahigkeiten in der
Betreuung pflegebedirftiger Menschen.
Fach-Sozialbetreuer/innen unterstitzen
und erganzen die Arbeit von
diplomiertem Gesundheits- und
Krankenpflegepersonal in den
Einrichtungen.

Kenntnisse im gerontologischen,
geriatrischen und sozialpadagogischen
Bereich werden vermittelt, um die
erforderliche Fachkompetenz in der
Pflege und Betreuung alterer
Mitmenschen zu erwerben.

Voraussetzungen

Zusatzlich zur Freude an der Arbeit mit
alteren Menschen und einem hohen Maf3
an sozialer Kompetenz ist die Erfullung
folgender gesetzlicher Voraussetzungen
erforderlich:

e Mindestalter 17 Jahre (bei
Praktikumsstart)

e polizeiliches Fihrungszeugnis

e arztliches Attest Uiber die kdrperliche
und geistige Eignung

e positiver Abschluss der 9.
Schulstufe (Ausnahmen in
Einzelfallen moglich)

e gute Deutschkenntnisse

e mind. 40 Stunden
Schnupperpraktikum

e Besuch einer
Informationsveranstaltung

e positive Absolvierung eines
Aufnahmetestes

Weitere Vorgehensweise

Tipps

Rucksprache mit AMS-
Beraterin

Besuch der
Informationsveranstaltung
am BFI

Absolvierung des
Auswahlverfahrens

Kontaktaufnahme mit
Stiftung

40stindiges
Schnupperpraktikum mit
Beurteilung

Beginn der Ausbildung

zur Bewerbung

auf eventuell geleistete
Praktika hinweisen

sich im Vorfeld tiber das
Berufsbild Fach-

Sozialbetreuer/in Altenarbeit

informieren

Jetzt Neu! Der SHV Ried
bietet fur Mitarbeiter
Kinderbetreuung an!



